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联邦制药公平定价政策 

联邦制药国际控股有限公司（股票代码：3933.HK）（“联邦制药”、“本集团”、
“我们”）秉承“让生命更有价值”的企业宗旨，承诺为患者及客户提供优质高

效的产品和服务，持续推动医药可及性与可负担性。 

目的 

本政策旨在完善本集团公平定价体系，持续推动企业效益与社会价值的协调统一。 

适用范围 

本政策适用于本集团的所有产品。 

公平定价原则 

1、合法合规原则：遵守相关法律、法规及其他规章制度，严格履行内外部审批

程序，不得损害公共利益和相关个人的合法权益。 

2、公平性原则：基于产品可负担性的理念，公平制定国内外产品价格。 

3、可及性原则：药品作为特殊商品，其可及性关乎健康与人权。本集团关注不

同国家和地区间的健康公平，致力于提供安全有效的药品。  

4、可持续创新原则：以价值为基础的产品定价策略是本集团定价模型的基础，

定价机制应能支撑与激励本集团持续投资于产品创新与研发。 

公平定价措施 

1、采取以价值为基础的产品定价策略，确保药品定价能够体现其对患者、医疗

保健系统以及当地社会整体的价值。 

2、针对不同产品类型，采取科学、合理、差异化且符合上述公平定价原则的定

价策略。 

3、基于产品可负担性的理念，公平制定国内外产品价格。 

（1）本集团采取基于国别与地区发展水平的差异化定价机制，即产品在不同国

家、同一国家不同地区定价时，应将所涉国家／地区的 GDP 水平、联合国人类

发展指数、公共医疗投入等因素纳入考量，确保产品在同一水平国家／地区以及

同一国家内同一水平市场的定价相对一致。 

（2）应根据不同国家／地区患者的需求及支付能力，制定更具可及性的产品定

价策略，服务全球更多患者。 

4、定期回顾现行产品价格体系，根据市场变化、成本波动及政策影响等因素进

行合理调整。 

审核与监督 

本集团医学、市场、财务、法务等相关部门对产品定价进行评估与审核，确保本

政策实施的有效性。本集团董事会对公平定价政策的执行情况进行监督。 

员工培训 
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本集团每年面向全体员工就本政策开展相关培训。本集团员工应参加前述培训，

了解、掌握并遵守本政策的各项规定。 

附则 

本政策未尽事宜或与有关法律、法规、规范性文件相悖，按有关法律、法规、规

范性文件执行。 

 


